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Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
3° CIRCOLO DIDATTICO “UMBERTO DI SAVOIA”
Via G. B. Fardella, n. 285 - 91100 TRAPANI
Tel. 0923540376 - Fax 092329016
Codice Fiscale: 80005880812 C.M.: TPEE00300V
e-mail: tpee00300v@istruzione.it PEC: tpee00300v@pec.istruzione.it
sito istituzionale: www.ddumbertodisavoia.edu.it

Avviso pubblico prot. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 per la trasformazione digitale nella
didattica e nell’organizzazione.

Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital
Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”

Codice Identificativo Progetto: 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-623
CUP: D99J21010190006

Prot. n. 3308/B16 Trapani, 01/04/2022
All’Albo

Al Sito web
Agli atti

DETERMINA DIRIGENZIALE AVVIO SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO
PROGETTISTA INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Progetto “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n. 7753, concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali operanti nel
territorio della Regione Siciliana”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR);




VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici”, cosi come modificato
dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo);

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR);

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05SM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO ’avviso pubblico MIUR AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione
digitale nella didattica e nell’organizzazione”, Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorita d'investimento: 13i -
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1::Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione”;

VISTA la nota MIUR 1588 del 13.01.2016 avente per oggetto “Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento”
2014-2020 - Linee guida dell’Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” e Allegati”;

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID/42546 del 02/11/2021 di formale autorizzazione del progetto
e relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto:
13.1.2A-FESRPON-SI-2021-623 importo complessivo autorizzato € 30.781,63);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 21/12/2021 con la quale & stato assunto nel
Programma Annuale corrente il progetto “Digital Board — trasformazione digitale nella
didattica e nell’organizzazione”,

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per |’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo Istituto 2019/2022 aggiornato per I’anno
scolastico 2021/2022, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del 27.10.2021
(Verbale n. 2);

VISTA ’autorizzazione cumulativa dell’USR SICILIA per i Dirigenti Scolastici, nota m_pi AOODRSI
3742 del 15/02/2021;

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti ¢ necessario reperire e selezionare personale

esperto per ’attivita di Progettazione;

VISTE la Delibera del Collegio dei Docenti n. 24 del 18/06/2020 e la Delibera del Consiglio d’Istituto
n. 67 del 22/06/2020, di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula del personale
interno e/o esterno all’Istituto cui conferire I’incarico di esperto Progettista dei progetti PON
FESR

DETERMINA

Art. 1
Premesse
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Oggetto
Si delibera I’avvio delle procedure comparative per il conferimento del predetto incarico di collaborazione
attraverso il reperimento di curricula del personale interno alla scuola.

Art. 3
Durata dell’incarico
L’incarico avra inizio dalla data di affidamento e dovra svolgersi secondo tempi da concordare con la Scuola
e comunque compatibili con le date di realizzazione previste dalla Nota di Autorizzazione del Piano e dalle
indicazioni dall’ Autorita di Gestione, tenuto conto che il progetto dovra concludersi obbligatoriamente entro
il 31 Ottobre 2022.



Art. 4
Compensi
L’importo massimo corrisposto per I’incarico da affidare sara € 307,81 (trecentosette/81) lordo Stato.

Art.5
Criteri di scelta
Il criterio di scelta dei contraenti ¢ quello della professionalita valutata secondo quanto previsto nel bando di
reperimento e relativi allegati.

Art. 6
Responsabile del Procedimento
Ai sensi del D.Lgs50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, Responsabile del Procedimento &
il Dirigente scolastico dott.ssa Antonella Ursino.

Art.7
Pubblicizzazione della Procedura
Copia della presente determinazione dirigenziale e di tutti gli atti relativi alla procedura vengono resi
pubblici mediante pubblicazione all’albo digitale e sul sito web dell’Istituto Scolastico.
Copia della presente determinazione dirigenziale viene altresi trasmessa al Consiglio di Circolo per gli
adempimenti di propria competenza (presa d’atto).

Art. 8
Trattamento dati
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs.n.196/03 cosi come aggiornato dal D.Lgs.n.101/2018 e del regolamento
U.E. 679/2016, i dati personali forniti dal candidato o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento
finalizzato esclusivamente alla gestione della selezione e alla stesura dell’eventuale incarico.
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